RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 1845 Prot. Uscita n. 27402 del 19/04/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

AWVISO PUBBLICO PER L'EROGAZIONE DI SOVVENZIONI IN FAVORE DELLE
IMPRESE OPERANTI IN SARDEGNA PER L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
DI PERCORSI FORMATIVI SPERIMENTALI, ANCHE PER IL TRAMITE DI
ACADEMY AZIENDALI, IN COLLABORAZIONE CON AGENZIE FORMATIVE
ACCREDITATE O ISTITUTI TECNOLOGICI SUPERIORI (ITS ACADEMY)
OPERANTI IN SARDEGNA L.R. N. 17 /2021, ART. 10, COMMA 16, LETT. E). D.G.
R. N. 49/12 DEL 10.12.2021 - D.G.R. N. 6/10 DEL 25.2.2022 - D.G.R. N. 26/15 DEL
25.7.2023. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE E DELLO
SCHEMA DI POLIZZA FIDEJUSSORIA.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3- pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme
di attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’organizzazione
amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli
Assessori Regionali;
la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25
sulle responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
La Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 Norme in materia di programmazione, di
bilancio e di contabilita' della Regione autonoma della Sardegna. Abrogazione delle
leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23. (GU
3a Serie Speciale - Regioni n.6 del 17-02-2007)
la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 1, recante: “Legge di stabilita 2023" pubblicat
a nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11 del 23 febbraio
2023;

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

la Legge Regionale 21 febbraio 2023, n. 2, recante: “Bilancio di previsione 2023-
2025” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11
del 23 febbraio 2023;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1077 del 6.3.2020 di modifica dell’
assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale nelllambito dell’Assessorato del Lavoro,
Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

delle indicazioni contenute all'interno della nota ns. Prot. n.10054 del 6.3.2020 di
intesa dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione alla
nuova articolazione dei Servizi della Direzione generale del Lavoro, Formazione
professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di cui al summenzionato Decreto
assessoriale, che stabilisce che le nuove strutture saranno operative
successivamente all'adozione del Decreto dell'Assessore della Programmazione
bilancio e assetto del territorio (art. 18 comma 3 L.R.11/2006) ed alle nomine direttori
di servizio;

il Decreto di nomina prot. n. 3993/35 del 18.11.2021 con il quale al Dott. Paolo Sedda
sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per
le P.A., le imprese e gli Enti del Terzo Settore della Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale; formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

la Delibera di Giunta Regionale n.3/11 del 29.01.2024 avente ad oggetto: Adozione
del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”;

la nota protocollo n. 91064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale, in seguito all’
approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale 3/11 del 29.01.2024, relativa all’
adozione del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e

delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, € stata

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

DICHIARATO

VISTA

VISTA

VISTO

ACCERTATO

aggiornata la modulistica concernente le dichiarazioni di assenza dei conflitti di
interesse utilizzabili dal personale dipendente e dirigente;

la Deliberazione n. 14/6 del 29.4.2022 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il
“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al
triennio 2022-2024 dellAmministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, prevedendo che le disposizioni del
medesimo Piano siano “immediatamente applicabili”;

la Deliberazione n. 3/11 del 29.01.2024 concernente” Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO). Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento per il triennio 2024
—2026", con la quale in aggiornamento del PIAO 2023-2025 approvato con la
deliberazione n. 12/4 del 30.3.2023, la Giunta regionale ha approvato il
Piano integrato delle attivita e dell'organizzazione (PIAO) 2024-2026, comprensivo
dei suoi allegati;

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 e
degli articoli 7, 15 e 19, comma 9 del Codice di comportamento del personale della
Regione Autonoma della Sardegna;

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo” e s.m.i;

la Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 05 aprile
2013, n. 80;

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati
relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché

alle partecipazioni in societa di diritto privato;

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTI gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (“Codice dellAmministrazione Digitale”), come
modificato e aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce
il c.d. principio della Priorita digitale (Digital first);

CONSIDERATO che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo,
si andra ad adempiere all'obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma,
nell' apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli
Numeri Univoci identificativi della scheda;

VISTO il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”. (Testo A) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42
del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30";

VISTO il D.gs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

VISTE le Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la conservazione, la
duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei documenti
informatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27-04-2004);

VISTO il D.Igs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice delllamministrazione digitale
(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO il D.gs. n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di
Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5
maggio 2009 e ss. mm.ii.;

VISTO il D.Igs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre
2011, n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

la Raccomandazione n. 2003/361/CE della Commissione Europea del 6 maggio
2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese;

il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione Europea del 13 dicembre
2023, relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento
dell’ Unione Europea agli aiuti “de minimis”;

il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014,
che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione
degli articoli 107 e 108 del Trattato;

la Comunicazione (2014/C 249/01) della Commissione Europea (CE) del 31 luglio
2014, "Orientamenti sugli aiuti di Stato per il salvataggio e la ristrutturazione di
imprese non finanziarie in difficolta”;

il Vademecum per I'Operatore POR SARDEGNA FSE 2014-2020 - Versione 1.0 -
giugno 2018;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.lgs. 196/2003 recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs. 101/2018
“Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95

/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, "Codice dell'amministrazione digitale”;
VISTO il Decreto del Ministero delle Attivita Produttive del 18 aprile 2005;

VISTA la Legge 845/78, Legge quadro in materia di formazione professionale;

VISTA la Legge Regionale 1 giugno 1979, n. 47 — Ordinamento della Formazione

Professionale in Sardegna;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005 n. 7/10 - Sistema di
accreditamento regionale delle Agenzie e delle Sedi Formative;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 11 dicembre 2012 n. 48/15 avente ad
oggetto:” Legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20 “Norme in materia di promozione
dell'occupazione, sicurezza e qualita del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche
per il lavoro. Abrogazione della legge regionale 14 luglio 2003, n. 9, in materia di
lavoro e servizi allimpiego”. Approvazione definitiva della “Disciplina per I
Accreditamento dei Servizi per il Lavoro della Regione Autonoma della Sardegna” —
Istituzione Elenco regionale dei soggetti accreditati per I'erogazione di servizi per il
lavoro;

VISTA la Legge n. 99 del 15 luglio 2022, avente ad oggetto "Istituzione del Sistema Terziario
di istruzione tecnologica superiore”, che ha istituito il sistema terziario di istruzione
tecnologica superiore e regolamentato il passaggio degli ITS (Istituti tecnici Superiori)
agli ITS Academy;

VISTO il Programma Regionale di Sviluppo 2020/2024 approvato con Deliberazione della
Giunta Regionale del 5 marzo 2020 n. 9/15;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 8/42 del 19.2.2019 recante “Modifiche ed
integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali
contenuta nell’allegato 1 alla D.G.R. n. 38/11 del 30.9.2014, nell'allegato alla D.G.R.
n. 5/52 dell’11.2.2014 e nell'allegato alla D.G.R. n. 12/25 del 7.3.2017";

VISTA la Legge Regionale n. 17/2021 “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in
materia di sviluppo economico e sociale”;

VISTA

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 49/12 del 17 dicembre 2021 avente
ad oggetto: “Attuazione dell'art.10, commi 1, 2, 3, 4, 6, 7 concernente il fondo “Lavoro
in Sardegna”, e comma 16 lettera e), comma 24, della legge regionale n. 17 del 22
novembre 2021. Annualita 20217,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 6/10 del 25 febbraio 2022 avente ad
oggetto: “Criteri e modalita attuative per I'erogazione di sovvenzioni alle imprese
operanti in Sardegna per l'organizzazione e gestione, anche per il tramite di Academy
aziendali, in collaborazione con agenzie formative accreditate o istituti tecnici
superiori operanti in Sardegna, di percorsi formativi sperimentali volti a promuovere il
rafforzamento e l'aggiornamento continuo delle competenze di lavoratori operanti
nelle unita locali site nel territorio regionale e l'acquisizione di competenze
professionali da parte di giovani e donne disoccupati partecipanti ai medesimi
percorsi in misura non superiore ad 1/3 del numero complessivo di partecipanti. L.R.
n. 17/2021, art. 10, comma 16, lett. e)”;

il parere della Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna, prot. n. 53926 del
26.7.2022, avente ad oggetto “Contributi a favore di percorsi formativi aziendali anche
per il tramite di Academy aziendali. Art. 10, comma 16, lettera (e) della L.R. n. 17 del
22.11.2021. DGR n. 6/10 del 25.2.2022, parere ex ante del Distinct body sulla
gualificazione dell'intervento come aiuto di Stato ai sensi dell'art. 107, par. 1, TFUE e
sulla normativa applicabile”;

la propria determinazione n. 3854 prot. n. 56852 del 22.8.2022, con la quale ¢ stato
approvato I'Avviso pubblico, ed i relativi allegati per farne parte integrante e
sostanziale, per la concessione di sovvenzioni alle imprese operanti in Sardegna per
I'organizzazione e gestione, anche per il tramite di Academy aziendali, in
collaborazione con agenzie formative accreditate o istituti tecnologici superiori (ITS
Academy) operanti in Sardegna, di percorsi formativi sperimentali volti a promuovere
il rafforzamento e [l'aggiornamento continuo delle competenze di lavoratori

operanti nelle unita locali site nel territorio regionale e l'acquisizione di competenze

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

professionali da parte di giovani e donne disoccupati partecipanti ai medesimi
percorsi in misura non superiore ad 1/3 del numero complessivo di partecipanti;

la propria determinazione n. 3347 prot. n. 39734 del 7.7.2023, con la quale si € preso
atto degli esiti delle check list a conclusione delle verifiche di ammissibilita formale, di
cui alla nota prot. n. 39714 del 7.7.2023, a valere sull’Avviso de quo;

la propria determinazione n. 4039 prot. n. 59560 del 13.9.2022 con la quale sono
state approvate le “Linee Guida per la gestione e rendicontazione delle operazioni -
Versione 1.0” a valere sull’Avviso de quo, approvato con determinazione n. 3854 prot.
n. 56A52 del 22.8.2022, modificato con determinazione n. 3981 prot. 58772
dell'8.9.2022 e ulteriormente modificato con successive determinazioni n. 4375 prot.
n. 62268 del 27.9.2022, n. 4524 prot. n. 63459 del 3.10.2022 e n. 4921 prot. n. 67642
del 21.10.2022;

che la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente al singolo
procedimento, fintanto che non & effettuata I'assegnazione ad altro funzionario, €, ai
sensi dell'art. 5, comma 2 della L. 241/1990, in capo al Direttore del Servizio
Attuazione delle politiche per le P.A., le imprese e gli enti del Terzo Settore, Dirigente
in carico dell’'unita organizzativa determinata a norma del comma 1 dell'art. 4 della
medesima L. 241/1990;

la propria determinazione n. 3466 prot. n. 40976 del 14.7.2023, con la quale si
dispone la nomina della Commissione di selezione delle proposte progettuali per I
ammissione al finanziamento, a valere sull’Avviso de quo;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 26/15 del 25 luglio 2023 avente ad
oggetto: “Criteri e modalita attuative per I'erogazione di sovvenzioni alle imprese
operanti in Sardegna per l'organizzazione e gestione, anche per il tramite di Academy
aziendali, in collaborazione con agenzie formative accreditate o istituti tecnici
superiori operanti in Sardegna, di percorsi formativi sperimentali volti a promuovere il
rafforzamento e l'aggiornamento continuo delle competenze di lavoratori operanti

nelle unita locali site nel territorio regionale e l'acquisizione di competenze

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

professionali da parte di giovani e donne disoccupati partecipanti ai medesimi
percorsi in misura non superiore ad 1/3 del numero complessivo di partecipanti. L.R.
n. 17/2021, art. 10, comma 16, lett. ). Modifica della Deliberazione della Giunta
Regionale n. 6/10 del 25 febbraio 20227,

PRESO ATTO del contenuto della summenzionata deliberazione, la quale ha disposto di ampliare il
novero dei potenziali beneficiari delle risorse a valere sull'avviso de quo, includendo
tra essi anche le piccole imprese, di autorizzare I'utilizzo delle risorse contemplate
nella deliberazione della Giunta regionale n. 6/10 del 25.2.2022 e ha, all'uopo,
conferito mandato alla scrivente Amministrazione per I'attivazione delle procedure di
evidenza pubblica, in continuita con l'intervento attuativo dell'art. 10, comma 16, lett.
e), necessarie per la concreta attuazione di quanto deliberato, nel contempo
disponendo la riapertura dei termini dell’Avviso pubblico in argomento, onde
consentire la partecipazione alla procedura ad evidenza pubblica, giustappunto,
anche alle piccole imprese;

VISTA la propria Determinazione n. 4095 prot. n. 44911 del 8.8.2023, con la quale, per le
motivazioni sopra citate, si modifica I'Avviso pubblico de quo approvato con
determinazione n. 3854 prot. n. 56852 del 22.8.2022, modificato da ultimo con
Determinazione n. 4921 prot. n.67642 del 21.10.2022;

VISTA la propria Determinazione n. 4112 prot. n. 45059 del 9.8.2023 attraverso la quale si
preso atto degli esiti delle check list a conclusione delle verifiche di ammissibilit&’
formale, di cui alla nota prot. n. 45056 del 9.8.2023, dei dossier di candidatura
telematici (DCT) a valere sull’Avviso de quo;

VISTA la nota prot. 679510 del 28.11.2023, con la quale la Commissione nominata per la
valutazione delle proposte progettuali, presentate a valere sull’Avviso Pubblico citato
in oggetto, a conclusione dei lavori di all'art. 9 dell'Avviso, trasmette i verbali e le
griglie di valutazione delle proposte progettuali, con la scheda di valutazione
complessiva finale;

VISTA la determinazione n.6407 prot. 74101 del 15/12/2023 che dispone I'ammissibilita delle

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

proposte progettuali, di cui alla nota prot. 679510 del 28.11.2023 riportati nell’Allegato
“A” che costituisce parte integrante e sostanziale della medesima determinazione, a
valere sull’ Avviso pubblico de quo, approvato con Determinazione n. 3854 prot. n.
56852 del 22.8.2022, modificato da ultimo con Determinazione n. 4095 prot. n. 44911
del 8.8.2023;

delle risultanze delle singole griglie di valutazione di cui ai verbali, datati e sottoscritti
nel rispetto delle indicazioni dell’Avviso, sono de quo rappresentate nell’ Allegato “A”
che costituisce parte integrante e sostanziale della determinazione n.6407 prot.
74101 del 15/12/2023;

la Determina di Concessione e contestuale Quantificazione della Sovvenzione n.
1364 prot.n. 21067 del 27/03/2024 a favore delle imprese inserite nell'elenco allegato
"A" le cui proposte progettuali sono state ammesse con determinazione n.6407
/74101 del 15/12/2023;

che, a seguito dell'Informatizzazione dei servizi on line la Convenzione, nonché il
successivo Addendum, saranno archiviati nel Sistema Informativo del Lavoro all’
interno di un’apposita sezione resa disponibile nella sezione "Rilevazione DCT -
ulteriori informazioni" di ogni singolo DCT, relativamente all’Avviso de quo approvato
con Determinazione n. 3854 prot. n. 56852 del 22.8.2022, modificato da ultimo con
Determinazione n. 4095 prot. n. 44911 del 8.8.2023

che all'art.1 delle Linee Guida dell’Avviso de quo si specificano le modalita di Avvio
delle Operazioni e adempimenti preliminari "... la sottoscrizione della convenzione, (il
cui schema verra approvato con specifica determinazione) per la corretta Gestione e
Rendicontazione delle Operazioni.

pertanto di dover approvare lo schema di Convenzione allegato alla presente per la
realizzazione delle Operazioni ammesse a finanziamento;

che da Linee guida per la gestione e rendicontazione delle operazioni - versione 1.0,
del 13 settembre 2022, il Beneficiario, coerentemente con le modalita ed i termini di

cui alla Convenzione sottoscritta, deve predisporre e trasmettere al’Amministrazione

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della

Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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RITENUTO

ASSUME

SEGUENTE

ART.1

ART.2

ART.3

regionale, una richiesta di erogazione. A ciascuna richiesta di erogazione dovra
essere allegata la documentazione specifica in relazione alla tipologia di erogazione
richiesta (anticipazione, intermedia, a saldo).

pertanto di dover approvare lo schema di polizza fideiussoria per i Beneficiari che si
avvarranno della possibilita di richiedere il 60% del finanziamento concesso; allegato

alla presente per la realizzazione della/e Operazione/i ammessa/e a finanziamento

LA

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, & approvato lo Schema di Convenzione per
la realizzazione delle Operazioni ammesse a finanziamento, allegato alla presente
determinazione per farne parte integrale e sostanziale (Allegato A).

Lo Schema di Convenzione di cui al precedente articolo 1 dovra essere utilizzato per
tutte le proposte progettuali che hanno superato la fase di selezione e concessione e
che trovano capienza nella dotazione finanziaria dell’ Avviso pubblico per la
concessione di sovvenzioni alle imprese operanti in Sardegna per l'organizzazione e
gestione, anche per il tramite di Academy aziendali, in collaborazione con agenzie
formative accreditate o istituti tecnologici superiori (ITS Academy) operanti in
Sardegna, di percorsi formativi sperimentali volti a promuovere il rafforzamento e
l'aggiornamento continuo delle competenze di lavoratori operanti nelle unita locali site
nel territorio regionale e l'acquisizione di competenze professionali da parte di giovani
e donne disoccupati partecipanti ai medesimi percorsi in misura non superiore ad 1/3
del numero complessivo di partecipanti” approvato con Determinazione n. 3854 prot.
n. 56852 del 22.8.2022, modificato da ultimo con Determinazione n. 4095 prot. n.
44911 del 8.8.2023.

Per le motivazioni indicate in premessa, € approvato lo Schema di Polizza
Fideiussoria relativa a tutte le Proposte Progettuali che hanno intenzione di avvalersi

della possibilita di richiedere all'Amministrazione Regionale un'Anticipazione pari al

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della

Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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ART.4

ART.5

ART.6

ART.7

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

60% del finanziamento concesso (Allegato B);

Previo invio degli Adempimenti Preliminari e valutato il loro esito, la Convenzione
allegata alla presente Determinazione, dovra essere sottoscritta con firma digitale dal
firmatario, munito di adeguati poteri di rappresentanza indicato, dal Beneficiario e dal
Responsabile d'Azione.

La presente Determinazione:

. e adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici
della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna
17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

. é trasmessa al Direttore Generale;

. € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici ww

w.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it.,, (Id web: 100861), nel

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile

in versione digitale all'indirizzo URL. http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend

/home.xhtml,

Avverso il presente provvedimento é possibile esperire:

. . . (1] L .
. ricorso gerarchico al Direttore Generale__ entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.

it (nell'apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’
Assessorato del Lavoro);
. . . . . [ . . .

. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) — , ai sensi degli artt. 40 e

ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della

Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : &I
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sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’

apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del

Lavoro).

Il Direttore del Servizio

Paolo Sedda

(Firmadigitale) (1)

[3] Documento firmato digitaimente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.

Siglato da :

VALENTINA CARTA

Firmato digitalmente da
Paolo Sedda
19/04/2024 15:09:30

[1] ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
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