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che il sottoscritto non si trova in una situazione di conflitto d'interesse, ai sensi dell’art.ATTESTATO

la nota prot. n. 5469 del 18.03.2026, recante la dichiarazione del sottoscritto di

assenza di conflitto d'interesse;

VISTA

la nota n. 5200 del 16.03.2026 recante la comunicazione di presa di servizio

del  sottoscritto quale Direttore del Servizio politiche per la famiglia e l’inclusione

sociale presso la Direzione Generale delle Politiche Sociali;

VISTA

il Decreto dell'Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione n. 10 

/1182 del 03.03.2026, con il quale sono state conferite le funzioni di Direttore

del  Servizio politiche per la famiglia e l’inclusione sociale presso la Direzione

Generale delle Politiche Sociali al dott. Nicola Onano;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 6/13 del 12 febbraio 2026 "Ripartizione

del bilancio approvato con la legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 (BURAS n. 9 del

9  febbraio 2026) in categorie e macroaggregati (DTA) e delle categorie

e  macroaggregati in capitoli ai fini della gestione e rendicontazione (BFG)

e assegnazione risorse ai competenti centri di responsabilità.";

VISTA

le Legge regionali 6 febbraio 2026 n. 1 (legge di stabilità 2026) e 6 febbraio 2026 n. 2

(Bilancio di previsione 2026-2028);

VISTE

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, “Disposizioni in materia di armonizzazione  dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e di

loro organismi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO

La Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 "Norme in materia di programmazione, di

bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna”;

VISTA

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31;VISTA

La Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

IL DIRETTORE

Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di prevenzioneprimaria,

sensibilizzazione e formazione in materia di violenza di genere negli istituti scolastici

secondari. Proroga termini per la presentazione delle domande di partecipazione

Oggetto:

12-02-00 - Direzione Generale delle Politiche Sociali
12-02-01 - Servizio Politiche per la Famiglia e l’Inclusione Sociale
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di prorogare i termini per l’acquisizione di candidature per l'Avviso pubblico per la

realizzazione di interventi di prevenzione primaria, sensibilizzazione e formazione in

materia di violenza di genere negli istituti scolastici secondari alla data del 5 ottobre

ART.1

DETERMINA

pertanto di dover prorogare i termini per l’acquisizione di candidature per

l'Avviso  pubblico per la realizzazione di interventi di prevenzione primaria,

sensibilizzazione e formazione in materia di violenza di genere negli istituti scolastici

secondari alla data del 5 ottobre 2026, ore 14:00;

RITENUTO

della scadenza fissata per la presentazione delle relative proposte progettuali per il

giorno 22 settembre 2026, alle ore 14;

PRESO ATTO

la necessità di garantire la massima partecipazione all'Avviso, anche in

considerazione che la sua pubblicazione è avvenuta nel periodo della pausa

estiva,  che ha potuto verosimilmente incidere sulla mancata ricezione di proposte

progettuali;

RILEVATA

che l'Avviso è rivolto agli enti gestori e/o titolari dei Centri antiviolenza accreditati

della Regione Sardegna;

CONSIDERATO

la propria determinazione n. 1038/21253 del 23 luglio 2026 con la quale è stato

approvato l'Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di prevenzione primaria,

sensibilizzazione e formazione in materia di violenza di genere negli istituti scolastici

secondari e relativi allegati;

VISTA

53 del D.Lgs. n.165 /2001, e in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt.

7, 15 e 19, comma 9, del   "Nuovo “Codice di comportamento del personale del

sistema Regione, degli enti pubblici vigilati e delle Società partecipate dalla Regione

Autonoma della Sardegna” e relativa appendice recante il nuovo “Codice etico contro

ogni forma di violenza,  molestia o discriminazione”. Modifica, integrazione e

abrogazione dell'allegato della Delib.G.R. n. 43/7 del 29.10.2021.” approvato con D.G.

R. 68/15 del 31 dicembre  2025 e che il personale assegnato alla struttura non ha

comunicato l’esistenza situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse in relazione

alle attività e funzioni  ai medesimi assegnati, e, in particolare, con riferimento al

procedimento di cui al presente atto;
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Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito

internet istituzionale e sul portale Sardegna eWelfare.

ART.2

2026, ore 14:00.

La presente Determinazione è trasmessa all'Assessore dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale ai

sensi dell'art. 21, comma 9 della Legge Regionale 13 novembre 1988, n.31.

Siglato da :

MICOL RAIMONDI
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