Comune di Nuoro

Settore_6 Politiche Sociali

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, NEL SISTEMA SARDEGNA CAT PER L'AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTEMZA EDUCATIVA E

SPECIALISTICA PER L’AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE DENOMINATO “SCUOLA SENZA BARRIERE CAT Af SENSI DEGLI

ARTICOLL 3, COMMA 1, LETT. 555), 60 E 71 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N, 50 ss.mm.il. CIG 73361026E1

Costo del Personale € 720.000,00
Costi del Servizio € 15.000,00
Totale € 735.000,00
Costi per la sicurezza non soggetti a ribasso € 00,00

€ 735.000,00

importo complessivo presunto a base di gara. soggette a ribasso di gara al
netto di lva - .

VERBALE N. 3 DELLA SEDUTA DEL 08.03.2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno 08 del mese di Marzo, alle ore 11:40, presso gli uffici del Servizio
Sociale siti nel Centro Polifunzionale, Via Brigata Sassari, n. 22, si & riunita in seduta riservata la

Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle offerte tecniche degli Operatori Economici

ammessi. La Commissione Giudicatrice & cosi composta:

—~ Dr.ssa Maria Dettori Dirigente del Settore_6 Politiche Sociali

Commissione;

- Commissario internc  Dr.ssa Maria Giovanna Devias. Istruttore Direttivo Socio- educativo

Assistente Sociale, Settore_6 Politiche Sociali, esperta;

- Commissario interno Dr.ssa Monica Zitti, Istruttore Direttivo Socio - educativo Assistente

Sociale, Settore _6 Politiche Sociali, esperta;

— con l'assistenza della segretaria con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto,
Dr.ssa Giovanna Battistina Pusceddu cat. D1, profilo professionale istruttore Direttivo

Amministrativo Contabile, di ruolo presso il Settore_6 Politiche Sociali;

Presidente della

N
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PREMESSO CHE

- le operazioni di gara per Uesame deila documentazione amministrativa per Uaffidamento del
servizio di cui trattasi si sono svolte il 20.02.2018 e verbalizzate dal R.U.P. nel “Verbale di gara n.
1", approvato con determinazione del Dirigente Settore_6 Politiche Sociali n.465 del 20.02.2018;

- le operazioni di gara per Uapertura dell’offerta tecnica, al fine di procedere atla verifica
formale dei documenti prodotti, si sono svolte il giorne 08.03.2018 e verbalizzate dalla
Commissione Giudicatrice nel “Verbale di garan. 27;

TUTTO €16 PREMESSD

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dichiara aperta la seduta riservata per la valutazione
della documentazione tecnica contenuta nella Busta tecnica e richiamati in tutto il loro contenuto i
verbali n. 1 e n. 2, relativi rispettivamente alla seduta pubblica del 20.02.2018, riguardante |’esame
della documentazione amministrativa dei quattro concorrenti, e del giorno 08.03.2018, relativo
all’apertura delle offerte tecniche, procede a dar corso alla valutazione delle offerte tecniche

pervenute:

n. | CPERATORE ECONOMICO S SEDE LEGALE PUVAC.F

PARSIFAL Consorzio Di Cooperative Sociali - Societa’ | Sede legale Frosinone, | 01923720591
1 Cooperativa Sociate Onlus Viale G. Mazzini, n.51

2 . Sede legale in Messina, | 01591420839
Socteta Cooperativa Sociale GENESI

via Centonze n.154

3 Sede legale in | 01647320066
PROGETTO A Societa Cooperativa Sociale Bergamo, Rotonda dei
Mille 1
4 Sede legale in Nuoro, | 00753230911

PROGETTO UOMO Societa Cooperativa Sociale Arl
via Trieste, 81

Il Presidente in apertura ricorda che verranno presi in considerazione i criteri di valutazione
dell’offerta e i punteggi attribuiti, precisando che, ai sensi dell’art. 20 del bando integrale di gara, la
valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi :

1.) Offerta Tecnica 80 punti

2.) Offerta Economica 20 punti

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella

sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. Vf

Vengono indicati i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente é attribuito in

ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla Commissione Giudicatrice.

s



Tabelia dei criteri discrezionali di valutazione dell’offerta tecnica

Criterio Sub- Descrizione Punteggio
Criterio
A, ANALISI DI CONTESTO | ===  ememmememeees 6
Punteggio massimo 6 o
Analisi e conoscenza dei punti di forza e dei
punti di criticita relativi al contesto e alla
sostenibilita del progetto nella comunita
nuorese,
Totale Criterio A 6
B. QUALITA" DEL PROGETTO B.1 Organizzazione e modalita di 10
Punteggio massimo 36 gestione det Servizio
Modalita di gestione dei singoli segmenti di relativamente - alle  prestazioni
servizio e coerenza nella logica progettuale indicate nellart. 13 lettera a) del
presente capitolato, segmento:
Si valutera "approccio strategico del proponente “educative, per facilitare la
relativamente atla pianificazione, organizzazione comunicazione e I'autonomia”
ed erogazione del servizio richiesto di cui al
capitolato d’appatto (artt. da 13 a 23). Verranno B.2 Organizzazione e modalita di 10
valutati positivamente in particolare ['organicita gestione del Servizio
della proposta e la coerenza con gli obiettivi relativamente alle  prestazioni
generali del servizio nel suo insieme, indicate nell’art. 13 lettera b) del
"approfondimento  metodologico,  l’analisi presente  capitolato,  segmento:
preliminare dei target di coinvolgimento, gli “di tipo sociale relazionale e di
indicatori di risultato attesi in relazione al aiuto alla persona”
coinvolgimento dell’utenza per ciascun sotto- B.3 Organizzazione e modalita di 10

servizio.

(Il punteggio verra assegnato sulla base della
descrizione effettuata del modello organizzativo
e del piano di lavoro da realizzare per
lattuazione dei servizi cosi come descritti nel

CAPITOLATO DI GARA nel seguente modo):

gestione del Servizio

relativamente alle prestazioni
indicate nelt’art. 13 lettera c) del
presente

capitolato, segmento:

“realizzazione di percorsi
formativi su specifiche criticita e

disabilita”.

Descrizione del  progetto
formativo e della sua articolazione
per interventi, aree e temi di
criticita e disabilita affrontate,
metodologie impiegate, numero di
anche

giornate formative

residenziali e numero di ore

Vi

b




complessive
B.4 Monitoraggic dei  servizi, 6
autocontrolio, rilevazione
soddisfazione utenza (frequenza e
modalita di svolgimento}.
Indicatori d’impatto  per la
misurazione dei risultati ex ante,
in itinere, ex post.
Totale Criterio B 36
C. TEAM DI LAYORO, QUALIFICAZIONE C.1 Numerc Operatori  effettivi 5
PROFESSIONALE, ESPERIENZA PROFESSIONALE. proposti tenuto conto dei servizi
Punteggio massimo 14 da espletare, dei profili richiesti e
delle ore di servizio (valutate
comparando quanto proposto da
Si valutera ['organizzazione del gruppo di lavoro, ciascuno  dei  concorrenti e
la qualificazione professionale e Uesperienza ] . o .
attribuendo i punti in proporzione)
degli operatori che si intende preporre per la
gestione dei servizi. c.2 Numero ore servizio 6
Si valuteranno altresi le soluzioni progettuali aggiuntive a quelle richieste dal
proposte che mirino a garantire la continuita e la capitolato di gara, comprese nel
stabilita dei lavoratori nonché, la coerenza prezzo  di  gara, a  carico
organizzativa di costituzione di un team di lavoro dell’aggiudicatario oltre a quelte
qualificato cosi come richiesto dal capitolato stabilite dagli atti di gara in
speciale di gara. In particolare la valutazione misura superiore a quelle minimali
terra conto dei seguenti aspetti: previste dal capitolato.
(Saranno  valutate comparando
quanto proposto da ciascuno dei
concorrenti e attribuendo i punti
in proporzione)
C.3 Numero ore di formazione 3
aggiuntive per ogni operatore
ifnpegnato nei servizi, in
tematiche attinenti 1 servizi
oggetto gara. (Sarannc valutate
comparando quanto proposto da é{
ciascuno  dei  concorrenti e %Y)/
attribuendo i punti in proporzione)
Totale Criterio C 14
D. Salvaguardia sociale dei posti di D.1 Assunzione immediata del 11 7
lavoro 100% del personale attualmente '{'{
Punteggio massimo 11 impiegato nel servizio specialistico /’!




della

eventuale disponibilita alla conferma delle unita

indicazione  esplicita  (quantitativa)
lavorative che attualmente svolgono # servizio ai
della

punteggio sara attribuito secondo i sotto elencati

fini salvaguardia dell'occupazione, (il

parametri in retazione al numero degli operatori

che ci si impegna ad assumere):

atunni disabili {siveda All. 1)

D.2

Assunzione dal primo anno

dell’ del

80%

attuaimente impiegato nel servizio

personale

specialistico alunni disabili  (si
veda All. 1)

D.3

Assunzione al di  sotto
dell’'80% del

attualmente impiegato nel servizio

personale

specialistico alunni disabili  (si
veda All. 1)

Totale Criterio D

11

E. Qualita d'impresa

Possesso  di  certificazioni di qualita

specifiche per i servizi oggetto dell’appalto

Punteggio massimo 3

E

It punteggio assegnato sara
pari a 0 (zero) se la partecipante
non possiede alcuna certificazione
di qualitd attinente il servizio

oggetto di gara;

E.2

il punteggio sara di 3 {tre) per
il possesso di atmeno uno o pil
certificati di qualita che abbiano
come  specifico campo  di
applicazione uno o pid dei servizi
del tutto identici a quelli oggetto

di gara

Totale Criterio E

F. Proposte migliorative ed integrative
aggiuntive proposte dal concorrente.

Punteggio massimo 10

F.1

Potenziamento dei servizi e

miglicramente  degli  standard

mimmi prestazionali (descrivere in
cosa consistong, le qualita
prestazionali offerte rispette agli
dal

standard mirnimi  richiesti

capitolato di gara).

F.2

Proposte migliorative tecnico
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operative dirette al servizio
specialistico per ['autonomia e
comunicazione  “Scuola senza

barriere” (descrivere ed indicare).

Totale Criterio F 10

TOTALE COMPLESSIVO CRITERI A-B-C-D-E-F o 80

La Commissione Giudicatrice prosegue nelle operazioni di gara per la valutazione delle offerte

tecniche degli Operatori Economici ammessi in seduta riservata.

La Commissione conformemente ai criteri ed alle modalita di aggiudicazione di cui al punto 20 del
bando integrale di gara, unanimemente stabilisce | seguenti indirizzi procedimentali e valutativi a cui si
atterra per la formazione dei giudizi e [attribuzione dei punteggi delle offerte pervenute,
relativamente ai fattori ponderali soggetti a valutazione tecnico-discrezionale e, precisamente, ai punti

del richiamato art. 20.2 del bando di gara:

- attraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente
dai singoti commissari e sulla base di una valutazione graduata sulla scala di giudizi

predeterminati come di seguito indicati:

Valutazione Qualitativa Coefficiente
Attribuito

Eccellente 1
Ottimo 0,8
Buono 0,6
Sufficiente 0,3
Insufficiente 0,1

Non valutabile 0,0

Per attribuzione dei punteggi i Commissari vengono individuati
Commissario 1. Dr.ssa Maria Dettori
Commissario. 2 Maria Giovanna Devias
Commissario 3 Monica Zitti

In particolare la Commissione ritiene importante definire il contenuto di ciascuno dei criteri sopra

evidenziati riportandone la motivazione anche al fine di capire la validita dell’offerta proposta.




GIUDIZIO COEFFICIENTE ATTRIBUITO |~ MOTIVAZIONE

Eccellente 1 Il parametre preso in esame viene
gindicato eccellente. Risulta del tutto
aderente alle aspettative della Stazione
Appaltante. La trattazione dei temi
richiesti nell'offerta tecnica e pid che
completa ed esaustiva delle richieste.

Ottimo 0,8 Trattazione completa dei temi richiesti,
con ottima rispondenza degli elementi
costitutivi deft’offerta alle esigenze della
Stazione Appaltante.

Buono 0,6 Trattazione det temi richiesti abbastanza
completa, non totalmente esauriente
alla richiesta della Stazione Appaltante,

Sufficiente 0,3 Trattazione dei temi richiesti sintetica
e/o che presenta alcune lacune, e/o non
del tutto rispondente o adeguata alle
esigenze della Stazione Appaltante.

Insufficiente 0,1 Trattazione dei temi richiesti
insufficiente e/o descrizioni lacunose che
denotano  scarsa rispondenza  della
proposta rispetto alle esigenze della
stazione appaltante.

Non valutabile 0,0 Trattazione totalmente mancante o
comungue per nulla rispondente alle
richieste della stazione appaltante

La Commissione da atto che:

- la sezione denominata “Busta tecnica” - Offerta tecnica, dovrd contenere, a pena di

esclusione, l'offerta tecnica, redatta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
firmata digitalmente, la quale dovra descrivere in maniera puntuale e schematica tutti gli
aspetti utili all’assegnazione dei punteggi, secondo l'articolazione prevista nelia tabella
relativa ai criteri e sub criteri di cui all’allegato E “Schema criteri per la valutazione
dell’offerta tecnica”.

- la relazione tecnica dovra essere redatta in tingua italiana utilizzando un numerc massimo di
30 pagine inclusi eventuali grafici, tabelle riepilogative, cronopregramma delle attivita,

indicante i tempi e le fasi del servizio previsti dall’offerente.
- nel progetto non dovranno risultare elementi relativi a valori economici (prezzi);

- qualora la ditta voglia attestare la sussistenza dei Segreti tecnici e commerciali” dovra

rendere apposita dichiarazione;

- la retazione tecnica e tutti gli altri allegati contenuti nella Busta tecnica devono essere firmati

digitalmente dal rappresentante legale dell’impresa concorrente o da un suo delegato.

La Commissione procede con {’analisi e la valutazione di tutti gli elementi qualitativi costituenti
Uofferta tecnica contenuti nella busta “tecnica” presentata datl’operatore economico “ PARSIFAL

Cansorzio Di Cooperative Sociali - Societa’ Cooperativa Sociale Onlus” offerente.




La Commissione valuta l'offerta tecnica dell’operatore economico suddetto sino al sub criterio B.2

{Allegato E Criteri e Sub Criteri di valutazione), con U"attribuzione dei seguenti punteggi:

PARSIFAL Consorzio Di Cooperative Sociali - Societa’ Cooperativa Sociale Onlus

CRITER! DI YALUTAZIONE PUNTEGGIO | Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3
MAX

A. ANALISI DI CONTESTO

A.1 Analisi e conoscenza dei punti di forza e dei punti 6 0,8 g,6 0,6
di criticitd refativi al contesto e alla sostenibitita del
progetto nella comunita nuorese,

Totale punteggio - Criterio A 6

B. QUALITA’ DEL PROGETTO

B.1 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio 10 0,8 0,8 0,6
relativamente alle prestazioni indicate nell’art. 13
lettera a) del presente capitolato, segmento:
“educative, per facilitare la comunicazione e
I'autonomia”

B.2 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio 10 0,6 0,6 0,6
relativamente alle prestazioni indicate nell’art. 13
lettera b} del presente capitolato, segmento: “di tipo
sociale relazionale e di aiuto alla persona”

Alle ore 13:50 la Commissione Giudicatrice, dichiara chiusa la seduta riservata e dispone di

proseguire i lavori, in seduta riservata, per il giorno 15.03.2018 alle ore 09:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto

come segue.

It Presidente: Dr.ssa Maria Dettori
Commissario: Dr.ssa Maria Giovanna Devias
Commissarto: Dr.ssa Monica Zitti ,7& lrj}ta\/’ Al

Segretaria Verbalizzante: %r .ssa Giovanna Battistina Pusceddy




