Comune di Nuoro

Settore_6 Politiche Sociali

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, NEL SISTEMA SARDEGNA CAT PER L'AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA E
SPECIALISTICA PER L’AUTONGOMIA E LA COMUNICAZIONE DEMNOMINATO “SCUOLA SENZA BARRIERE CAT Al SENSI DEGLI

ARTICOLE 3, COMMA 1, LETT. 555), 60 £ 71 DEL D.LGS5. 18 APRILE 2016, N, 50 ss.mm.i. .CIG 73361026F1

Costo del Personale | - o o R € 720.000,00
Costi del Servizio = ' S R € 15.000,00
Totale e ' : - € 735.000,00
Costi per la sicurezza non soggetti a ribasso € 00,00
Importo complessivo presunto a base di gara soggetto a ribasso di garaal € 735.000,00
netto di tva

VERBALE N. 7 DELLA SEDUTA DEL 29.03,2018

L'anno duemiladiciotto, il giorno 29 del mese di Marzo 2018, alle ore 08:30, presso gli uffici del

Servizio Sociale siti net Centro Polifunzionate, Via Brigata Sassari, n. 22, si @ riunita in seduta riservata

la Commissione Giudicatrice, per il proseguo delle operazioni di valutazione delle offerte tecniche

degli Operatore Economici ammessi. La Commissione Giudicatrice & cosi composta:

— Dr.ssa Maria Dettori Dirigente del Settore 6 Politiche Sociali - Presidente della

Commissione;

— Commissario interno  Dr.ssa Maria Giovanna Devias. Istruttore Direttivo Socio- educativo \\

Assistente Sociale, Settore 6 Politiche Sociali, esperta;

o
—  Commissario interno Dr.ssa Monica Zitti, Istruttore Direttivo Socio - educativo Assistente \ﬁ\i
~N

Sociale, Settore _6 Politiche Sociali, esperta;

con {"assistenza della segretaria con funzioni di mera verbalizzazione, senza diritto di voto, Dr.ssa
Giovanna Battistina Pusceddu cat. D1, profilo professionale Istruttore Direttive Amministrativo

Contabile, di ruolo presso il Settore_é Politiche Sociali;




PREMESSO CHE

- le operazioni di gara per l'esame deilla documentazione amministrétiva per "affidamento del
servizio di cui trattasi si sono svolte it 20.02.2018 e verbalizzate dal R.U.P. nel “Verbale di gara n.
1", approvato con determinazione del Dirigente Settore_6 Politiche Sociali n. 465 del 20.02.2018;

- le operazioni di gara per l'apertura dell’offerta tecnica, al fine di procedere alla verifica
formale dei documenti prodotti, si sono svolte, in seduta pubblica, il giorno 08.03.2018 e
verbalizzate dalla Commissione Giudicatrice nel “Verbale di garan. 2”;

- le operazioni di gara per 'esame dell’offerta tecnica sono proseguite in seduta riservata nelle
date del 08.03.2018, del 15.03.2018 , del 20.03.2018 e del 26.03.2018 verbalizzate nei “Verbali di
garan. 3, 4,5e6";

- Che per Uattribuzione dei punteggi i Commissari vengono individuati
Commissario 1 Dr.ssa Maria Dettori
Commissario 2 Dr.ssa Maria Giovanna Devias

Commissario 3 Dr.ssa Monica Zitti

TUTTO CI1O PREMESSO

Il Presidente, alle ore 08:30, dichiara aperta la seduta riservata e ricorda che i lavori di analisi e
valutazione dell’offerta tecnica presentata dall’operatore economico PROGETTO UOMO Societa
Cooperativa Sociale Arl”, si sono interrotti con 'analisi e valutazione del sub criterio B3 (Allegato E
Criteri e Sub Criteri di valutazione).

Successivamente la Commissione  prende atto della risposta ai chiarimenti presentata dal
Consorzio Parsifal che conferma guanto scritto nell’offerta tecnica presentata, ore aggiuntive criterio
C2 n.500 e ore aggiuntive criterio F1 n. 400.

ta Commissione provvede ad attribuire la valutazione al criterio F1 del Consorzio Parisfal come di
seguito indicato nella scheda di valutazione, ad eccezione dei criteri C1, C2 e C3 che nadranno

comparati tra le ditte:

PARSIFAL Consorzio Di Cooperative Sociali - Societa’ Cooperativa Sociate Onilus

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | Commissaric | Commissario 2 | Comunissario
MAX 1 3

AANALISI DI CONTESTO

A.1 Analisi e conoscenza dei punti di forza e dei punti di 6 0,8 0,6 0,6

criticita relativi al contesto e alla sostenibilita del
progetto nella comunita nuorese.
Totale punteggio - Criterio A 6

B. QUALITA’ DEL PROGETTO M

B.1 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio 10 0,8 0,8 0,6
retativamente alle prestazioni indicate nell’art. 13
lettera &) del presente capitotato, segmento:
“educative, per facilitare la comunicazione e
I'autonomia”

B.2 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio 10 0,6 0,6 0,6
refativamente alle prestazioni indicate nell’art. 13
lettera b} del presente capitolato, segmento: “di tipo
sociale relazionate e di aiuto alla persona”

B.3 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio 10 0,6 4,6 0,6
relativamente alle prestazioni indicate nell'art. 13
lettera c¢) del presente capitolato, segmento:
“realizzazione di percorsi formativi su specifiche
criticita e disabitita™.

Descrizione det progetto formativo e della sua




articolazione per interventi, aree e temi di criticita e
disabilita affrontate, metodologie impiegate, numero di
giornate formative anche residenziali e numero di ore
complessive

B.4 Monitoraggio del servizi, autocontrollo, rilevazione 6 0,8 0,8 0,8
soddisfazione utenza (frequenza e modalita di
svolgimento). Indicatori d'impatto per ta misurazione
det risultati ex ante, in itinere, ex post.

Totale punteggio - Criterio B 36

C. TEAM Di LAYORQO, QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, ESPERIENZA PROFESSIONALE,

C.1 Numero Operatori effettivi proposti tenuto conto dei 5
servizi da espletare, dei profili richiesti e delle ore di
servizio {valutate comparando quantc proposto da
ciascuno dei concorrenti e attribuendo i punti in
proporzione}

.2 Numero ore servizic aggiuntive a quelle richieste 6
dal capitotato di gara, comprese nel prezzo di gara, a
carico dell’aggiudicatario oltre a quelte stabilite dagli
atti di gara in misura superiore a guetle minimali
previste dal capitolato. (Saranno vatutate comparando
quanto proposto da ciascuno dei  concorrenti e
attribuendo i punti in proporzione)

€.3 Numero ore di formazione aggiuntive per ogni 3
operatore impegnato nei servizi, in tematiche attinenti i
servizi oggetto gara. (Saranno valutate comparando
quanto proposto da ciascuno dei concorrenti e
attribuendo i punti in proporzione)

14
Totale punteggio - Criterio C
D.5Salvaguardia sociale dei posti di lavoro
D.1 Assunzione immediata del 100% del personale 1" 1 1 t

attualmente impiegato nel servizio specialistico atunni
disabiti (st veda All, 1)
D. 2 Assunzione dai_primo anno dell” 80% del personale 6 - - -
attualmente impiegato nel servizio specialistico atunni
disabili (si veda All. 1)
D.3 Assunzione al di sotto dell'80% del personale 0
attualmente impiegato nel servizio specialistico atunni
disabili {si veda All. 1}
Totale punteggio - Criterio D 1%

E.Quatlita dimpresa
Possesso di certificazioni di qualitd specifiche per i
servizi oggetto dell’appalto

E.1 [ punteggio assegnato sara pari a 0 (zero} se la 0 - -
partecipante non possiede afcuna certificazione di
qualita attinente il servizio oggetto di gara;

E. 2 it punteggio sara di 3 {tre) per il possesso di almeno 3 1 1 1
uno o pib certificati di qualita che abbiano come
specifice campo di applicazione uno o pili dei servizi def
tutto identici a quelli ogeetto di gara

Totale punteggio - Criterio E 3

f. Proposte migliorative ed integrative aggiuntive
proposte dat concorrente.

F.1 Potenziamento dei servizi e miglioramento degli ) 0,8 0,8 0,8
standard minimi prestazionali (descrivere in cosa
consistono, le qualita prestazionali offerte rispetto agli
standard minimi richiesti dal capitolato di gara).

F.2 Proposte migliorative tecnico operative dirette al 5 0,8 0,8 0,8
servizio specialistico per Uautonomia e comunicazione
“Scuota senza barriere” {descrivere ed indicare).

Totale punteggio - Criterio F 10

TOTALE 80

~

Di seguito, la Commissione di gara prosegue con l'analisi e valutazione dell'offerta tecnica prodotta \\‘lu

dall’operatore economico “PROGETTO UOMO Societa Cooperativa Sociale Arl” sino al punto sub
criterio F2 {Allegato E Criteri e Sub Criteri di valutazione) ad eccezione dei criteri C1,C2 e (3 da

comparare fra le ditte, con 'attribuzione dei seguenti punteggi: /?L,



“PROGETTO UOMO Societa Cooperativa Sociale Arl”

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIQ
MAX

Commissario 1

Commissario 2

Commissario 3

A ANALISI DI CONTESTOQ

A.1 Analisi e conoscenza dei punti di forza e dei punti di
criticitd relativi al contesto e alla sostenibilita del
progetto nella comunita nugrese,

0,8

8,6

Totale punteggio - Criterio A

B. QUALITA® DEL PROGETTO

B.1 Organizzazione e modatita di gestione del Servizio
retativamente alle prestazioni indicate nell’art. 13
lettera a) del presente capitolato, segmento:
“educative, per facilitare {a comunicazione e
I’aytonomia”™

10

0,8

B.2 Organizzazione e modalita di gestione del Servizio
retativamente atle prestazioni indicate neil’art. 13
lettera b} del presente capitolato, segmento: “di tipo
sociale relazionale e di aiuto atla persona”

10

0,6

a,8

0,6

B.3 Organizzazione e modalita di gestione det Servizio
refativamente alle prestazioni indicate nefl’art. 13
lettera ¢} det presente capitotate, segmento:
“realizzazione di percorsi formativi su specifiche
criticita e disabilita”.

Descrizione del progetto formative e della sua
articolazione per interventi, aree e temi di criticita e
disabilita affrontate, metodologie impiegate, numero di
giornate formative anche residenziali e numere di ore
complessive

i0

0,6

0,6

0

B.4 Monitoraggio dei servizi, autocontrollo, ritevazione
soddisfazione utenza (frequenza e modalita di
svolgimento). Indicatori d'impatto per la misurazione
dei risultati ex ante, in itinere, ex post.

0,8

0,8

0,6

Totale punteggio - Criterio B

36

C. TEAM bt LAVORO, QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, ESPERIENZA PROFESSIONALE.

C.1 Numero Operatort effettivi proposti tenuto conto dei
servizi da espletare, dei profili richiesti e delle ore di
servizio {valutate comparando gquanto proposto da
ciascuno dei concorrenti e attribuendo i punti in
proporzione)

C.2 Numero ore servizio aggiuntive a quelle richieste
dal capitolato di gara, comprese nel prezzo di gara, a
carico dell’aggiudicatario oltre a quetle stabilite dagli
atti di gara in misura superiore & quelle minimali
previste dal capitolato. (Saranno valutate comparando
quanto proposto da ciascuno dei concorrenti e
attribuendo  punti in proporzione)

C.3 Numero ore di formazione aggiuntive per ogni
operatore impegnato nei servizi, in tematiche attinenti i
servizi oggetto gara. (Saranno valutate comparando
quanto proposto da ciascuno dei concorrenti e
attribuendo i punti in proporzione)

Totate punteggio - Criterio C

4

D.Salvaguardia sociale dei posti di tavoro

D.1 Assunzione immediata del 100% del personale
attualmente impiegato nel servizio speciatistico alunni
disabili (si veda All. 1)

t

D. 2 Assunzione dal primo_anno defl’ 80% del personale
attualmente impiegato nel servizio speciatistico alunni
disabili (si veda All. 1)

D.3 Assunzione al_di_sotto dell’80% del personale
attualmente impiegato nel servizio specialistico alunni
disabili {si veda All. 1)

Totale punteggio - Criterio D

11

E.Qualita d'impresa
Possesso di certificazioni di qualitd specifiche per i
servizi oggetto deli’appalto

E.1 Il punteggio assegnato sara pari a 0 (zero} se fa
partecipante non possiede aicuna certificazione di
quaiita attinente il servizio oggetto di gara;




E. 2 it punteggio sara di 3 (tre} per il possesso di almeno 3 1 1 1
uno o piu certificati di qualitd che abbiano come
specifico campo di applicazione uno o pil dei servizi del
tuito identici a quelli oggetto di gara

Totale punteggio - Criterio E 3

F. Proposte migliorative ed integrative aggiuntive
proposte dal concorrente,

F.1 Potenziamento dei servizi e miglioramento degli 5 0.8 0,8 0,6
standard minimi  prestazionali (descrivere in  cosa
consistono, le qualita prestazionali offerte rispetto agli
standard minimi richiesti dal capitolato di gara).

F.2 Proposte migliorative tecnico operative dirette at 5 0.8 0,8 0,8
servizio specialistico per Pautonomia e comunicazione
“Scuola senza barriere” {descrivere ed indicare).

Totale punteggio - Criterio F 10

TOTALE 80

Alle ore 13:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e dispone di proseguire i lavori, in
seduta riservata per il proseguo delle operazioni di esame dell'offerta tecnica, presentata dalla
"Societa Cooperativa Sociale GENES!, per il giorno 05.04.2018 alle ore 10:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto
come segue,

d, - 7 f"
i Presidente: Dr.ssa Maria Dettori KZ@Q”“ W\(ﬁl@w e
\UQE.»-S:: Cw B

Commissario interno  Dr.ssa Maria Giovanna Devias
Commissario interno Dr.ssa Monica Zitti /J 4 @//

Segretaria Verbalizzante: Dr.ssa Giovanna Battistina Pusceddu




