Allegato B

ASTA PUBBLICA PER LA GESTIONE DEL LOCALE RISTORANTE/PIZZERIA CON
ANNESSI IMPIANTI SPORTIVI, ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA POLIFUNZIONALE

SITA IN LOCALITA “PITZU PRANU"

Il sottoscritto , C.f. , nato a
( ) il ed ivi residente in Via
, __, in qualita di Amministratore Unico/Legale rappresentante della
Societa con sede in ( ),
Via/Piazza/ Localita , c.f. e partita Iva n.
, fax , Tei.

pec:

Ai fini dell'ammissione alla gara, si rende la seguente dichiarazione di certificazione di atto
notorio, ai sensi degli art.li 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

DICHIARA

> Che la societa e iscritta alla C.C.I.A.A. di nel
settore di attivita oggetto dell'appalto (ristorazione e catering) col numero di iscrizione
, numero REA nella sezione
al codice - (descrivere lavorazione_ .
) e alla sezione speciale impresa al codice - (descrivere

lavorazione_ __ ), &€ composta da:
- sig. nato a ( ) il residente in Via
,__ c.f. , il quale riveste la qualifica di

amministratore unico/ legale rappresentante, ed al quale spetta la legale rappresentanza
anche in giudizio della societa;

- Sig. nato a ( ) il residente in Via
,__ c.f. , il quale riveste la qualificadi ___ ;

- Sig , hato a ( ) il residente in Via
,__ c.f. , il quale riveste la qualificadi ___ ;

> Che nel casellario giudiziale a carico del legale rappresentante e/o del/dei procuratore/i
munito di potere di rappresentanza risulta: NULLA,

> Che non sussistono a carico della societa cause ostative di cui alla L. 575/1965 e di
non essere incorsa in nessuna delle sanzioni di cui alla L. 47/1994 e s.m.i.,

> Che il legale rappresentante della societa e il procuratore munito di potere di
rappresentanza non sono stati sottoposti a misura di prevenzione e di non essere a
conoscenza dell'esistenza, a carico loro e dei propri conviventi, di procedimenti in corso per
I'applicazione delia misura di prevenzione o di una delle cause ostative all'iscrizione negli
albi di appaltatori o fornitori pubblici;

> Che il legale rappresentante della ditta e il procuratore munito di potere di
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rappresentanza, non hanno riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato
per qualsiasi reato che incida sulla propria moralita professionale, per delitti
finanziari o che possono comunque influire sull'ammissibilita alla presente gara e che
non si trovano nella situazione di divieto a contrattare con la pubblica amministrazione;

> Che la ditta non ha in corso procedure di fallimento di concordato preventivo, di
amministrazione controllata o di liquidazione coatta amministrativa, aperte in virtu di
sentenze o di decreti negli ultimi cinque anni e che a carico della ditta non sono in corso
procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;

> Che il legale rappresentante della ditta e il/i procuratore/i munito/i di potere di
rappresentanza non hanno reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni
rilevanti per. la partecipazione alle procedure di gara;

> Che la ditta non si & resa colpevole, nell'esercizio della propria attivita, di grave errore,

negligenza o mala fede, accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall'amministrazione

aggiudicatrice;

> Che la ditta non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in

materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

> Che la ditta € in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse

nonché dei pagamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali dei propri dipendenti e

che non sussistono violazioni o irregolarita definitivamente accertate a carico della stessa,

> Che la ditta é iscritta alla sede Inps di Sassari con il numero di matricola

ed alla sede Inail di con le seguenti
P.A.T. (posizione assicurativa territoriale): n. e
n. , che il humero dei dipendenti alla data della presente
risulta di unita e il contratto collettivo nazionale applicato & quello del

7

> Che la ditta € in regola con le disposizioni di cui alla L. 68/99 che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili;

€ ottemperante agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge N°
68/1999 e s.m.i. che disciplina il diritto dei lavori dei disabili (nel caso di
concorrente che occupa piu di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente che
occupa da 15 a 35 dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo
il 18 gennaio 2000);

oppure

€ non e assoggettata agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge N°
68/1999 e s.m.i. che disciplina il diritto dei lavori dei disabili (nel caso di
concorrente che occupa non piu di 15 dipendenti oppure nel caso di concorrente
che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove
assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);

> Che la ditta € in possesso delle necessarie capacita economiche per I'esecuzione delle
prestazioni oggetto dell'appalto;

> Che la ditta & in possesso dei mezzi e delle necessarie strumentazioni nonché di
personale con competenze adeguate all'entita e tipologia delle prestazioni da svolgere;

> Di essersi recato sul posto dove devono eseguirsi le prestazioni oggetto dell'appalto, di
aver preso piena ed integrale conoscenza delle condizioni e delle circostanze generali e
particolari dell'appalto che possono aver influito sulla determinazione del prezzo,
compresi gli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di
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condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza vigenti nonché gli oneri per la redazione e
attuazione dei piani di sicurezza di cui al D.Igs 81/2008 e di aver giudicato il prezzo offerto
nel complesso remunerativo e tale da consentire I'offerta formulata;

> Di aver preso piena ed integrale conoscenza del capitolato d'oneri contenente le condizioni
per la gestione dei locali oggetto dell'appalto e di obbligarsi ad effettuare tali prestazioni alle
condizioni ivi indicate;

> Di impegnarsi ad osservare ed applicare integralmente tutte le disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro,

> Che nel redigere l'offerta si & tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di
sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro.

> Di accettare I'eventuale consegna del servizio in via d'urgenza nelle more del contratto.

> Di essere in possesso della capacita economica e finanziaria nonché della capacita tecnica
per |I'espletamento del servizio oggetto dell’appalto.

> Di non trovarsi in condizioni di incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione ai
sensi degli articoli 120 e seguenti della legge 24.11.1981 n. 689.

> Diimpegnarsi a rendere valida e vincolante I'offerta per 180 (centottanta) giorni consecutivi
a decorrere dal termine di presentazione delle offerte.

> Di aver svolto negli ultimi tre anni i sequenti servizi

Servizio importo Data inizio Data fine

> con indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici e privati, dei servizi
stessi.

> Di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nel bando di gara e nel capitolato d’oneri;

> Di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale viene resa la dichiarazione.

Firma




