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ALLEGATO 2
alla determinazione Settore Sociale n. 321 del 08/10/2019
Capitolato speciale d'appalto

Procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Igs 18 aprile 2016 n. 50 per
I'affidamento del
Servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro mediante nomina del “Medico competente”
ex d.Igs. 81/2008 e ss. mm. ii.
mediante centrale di committenza regionale “SARDEGNA CAT“
CIG: Z0529F54DA

(Unione dei Comuni)

ART. 1
SCOPO DELL’APPALTO
L'appalto ha lo scopo di garantire una corretta organizzazione e gestione dell’attivita di sorveglianza sanitaria

mediante affidamento dell'incarico di “medico competente” per l'espletamento del servizio di consulenza e
fornitura delle prestazioni specialistiche connesse alla sorveglianza sanitaria e al supporto al datore di lavoro
ed al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, secondo quanto indicato nel D. Igs. 81/2008. Le
attivita oggetto del presente appalto devono essere svolte nel rispetto della normativa vigente in tema di
salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento al D. Igs. 81/2008, e della normativa tecnica
applicabile. Le modalita con le quali il servizio deve essere eseguito sono indicate, come requisiti minimi, ai

punti successivi.

ART. 2
OGGETTO
L' appalto ha per oggetto I'attivita di sorveglianza sanitaria prevista dall'art. 41 del D. Lgs 81/2008 come modi-

ficato ed integrato dal D. Lgs 106/2009 che comprende i seguenti interventi:
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1)

2)

3)

4)

visita medica preventiva, intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &

destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute del personale inserito ed esprimere il giudi-

zio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relati-
va normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa,
stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provve-
dimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quel-

li indicati dal medico competente;

visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata

superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione;

visite ai sensi del D. Lgs 151/2001, in relazione alla valutazione dei rischi per le lavoratrici in stato di

gravidanza.

Costituiscono, inoltre, obblighi del “medico competente” e, pertanto, ricompresi nell'appalto le seguenti attivi-

collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla pre-
disposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei la-
voratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competen-
za, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione
ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collaborazione alla attuazione e valo-
rizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i principi della responsabili-
ta sociale;

consegna all'lAmministrazione, alla cessazione dell'incarico, della documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e con
salvaguardia del segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, di copia della cartella sanitaria e di ri-
schio con indicazione delle informazioni necessarie, relative alla conservazione della medesima.
Informazione ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sani-
tari anche dopo la cessazione della attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Analoga informa-
zione a richiesta, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo
41 e, arichiesta dello stesso, rilascio copia della documentazione sanitaria;

Ogni altro adempimento specificamente previsto dalla norma quale “obbligo” in capo al “medico com-

petente”.

Per tutta la durata dell'appalto il “medico competente” siimpegna a segnalare al datore di lavoro e ad attuare

tutti gli interventi che dovessero rendersi necessari a seguito dell'entrata in vigore di nuove norme in materia
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di sorveglianza sanitaria, fatta salva la conseguente valutazione di eventuali costi aggiuntivi connessi con '
adeguamento normativo, che verranno valutati di volta in volta. | relativi interventi dovranno comunque esse-

re preventivamente concordati ed autorizzati dal Responsabile del Servizio.

ART. 3
BASE D'ASTA
L'importo a base d'asta per il servizio di cui trattasi € fissato in €. 75,00 per singola visita fatta al netto degli

oneri fiscali e comunque per un importo complessivo non superiore ad € 30.000,00
Le prestazioni connesse con l'espletamento dell'incarico, debbono intendersi esenti da |.V.A. ai sensi dell'
art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/1972.

ART. 4
DURATA
Il presente servizio ha la durata di 36 mesi decorrenti dalla data di aggiudicazione e fino al completo

esaurimento delle somme disponibili.

ART. 5
MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Per lo svolgimento dell’attivita di sorveglianza sanitaria, il soggetto aggiudicatario dovra rispettare le

disposizioni di cui al D. Lgs 81/2008 come modificato ed integrato con D. Lgs 106/2009 e successive
modificazioni ed integrazioni e le istruzioni ed indicazioni eventualmente fornite dal Responsabile del Settore
Sociale dell’'Unione dei Comuni Valle del Pardu e dei Tacchi;

In particolare:

- Le visite dovranno effettuarsi presso il Comune di residenza dei lavoratori;

- Il calendario delle visite verra concordato con il Responsabile del Settore Sociale dell’Unione dei Co-
muni Valle del Pardu e dei Tacchi;

- Le visite preassuntive di idoneita alla mansione dovranno essere effettuate a cura del medico com-
petente entro 3 (tre) giorni (presso il Comune di residenza dei lavoratori senza obbligo di numero mi-
nimo di lavoratori e quindi anche per un solo soggetto da visitare) dal ricevimento della richiesta tra-
smessa dall’Ufficio. Il giudizio di idoneita/non idoneita dovra essere tempestivamente rimesso al Ser-
vizio, eventualmente anticipandone, via mail/fax, la comunicazione, comunque in modo da non ritar-

dare il completamento della procedura di assunzione.

ART. 6
OBBLIGHI
Il Medico Competente & obbligato alla rigorosa osservanza delle norme di cui agli artt. 2222 e seguenti del
codice civile, nonché alla deontologia professionale e di ogni altra normativa in materia correlata alloggetto
dell'incarico. Resta a suo carico ogni onere strumentale e organizzativo necessario per I'espletamento delle
prestazioni; & obbligato a eseguire quanto affidato secondo i migliori criteri per la tutela e il conseguimento
del pubblico interesse. Sono escluse dal presente incarico attivita di progettazione di qualunque natura:

strutturale, architettonica, impiantistica e attivita specifiche quali fonometrie e indagini ambientali.



ART. 7
OBBLIGHI DEL COMMITTENTE

I Committente s'impegna ad assicurare al Medico incaricato la collaborazione e il supporto di personale
necessario all’organizzazione del Servizio, nonché i mezzi necessari e indispensabili al buon funzionamento
dello stesso.

I Committente assume I'impegno di mettere a disposizione del Medico Competente e tutte le informazioni in
proprio possesso previste dall’art. 17 del decreto legislativo n. 81 del 09.04.2008, e ogni altra informazione in

proprio possesso che sia necessaria per lo svolgimento dell'incarico.

ART. 9
CANONE

Il compenso sara corrisposto al termine del servizio svolto, su presentazione di regolare fattura, in un’unica

soluzione.

Con tale corrispettivo I'appaltatore si intende compensato di qualsiasi suo avere o pretendere dall'Unione per
il servizio di che trattasi o connesso o conseguente al servizio medesimo, senza alcun diritto a nuovi o

maggiori compensi.

Il pagamento € eseguito a mezzo di mandato esigibile presso la Tesoreria dell’'Unione dei Comuni.

ART. 10
MODALITA DELL'APPALTO

L'appalto sara affidato col criterio del minor prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 4, del D. Lgs. n. 50/2016 da

espletare sulla piattaforma elettronica Sardegna CAT.

ART. 11
CONDIZIONI PER ESSERE AMMESSI ALLA GARA

Per poter partecipare alla gara d’appalto il concorrente dovra produrre la seguente documentazione:

Dichiarazione:

1 ) di aver preso visione del presente capitolato speciale d’appalto, del disciplinare di gara e di accettare tutte
le clausole in esso contenute senza riserva alcuna;

2) attestante [I'iscrizione alla C.C.I.A.A. per la categoria del presente appalto ed altre eventuali iscrizioni ad
ordini ed albi obbligatori per legge;

3) attestante I'inesistenza delle clausole di esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi dell’art.38 del
D.Lgs 163/06.

ART. 12
DOMICILIO DELL'APPALTATORE

Il prestatore del servizio dovra, nell'espletamento del proprio servizio, per ogni effetto legale, eleggere il

proprio domicilio nella sede legale dell’Unione dei Comuni in intestazione.



ART. 13
CONVENZIONE
La stipulazione della convenzione con il prestatore aggiudicatario potra avvenire soltanto dopo I'esecutivita

della determinazione di aggiudicazione.

ART. 14
COOPERAZIONE
L'appaltatore ed il personale dipendente dovra segnalare immediatamente all’ufficio Socio-Assistenziale tutte
quelle circostanze e fatti che, rilevati nell’espletamento del suo compito, potranno impedire il regolare

svolgimento del proprio servizio.

ART. 15
RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

E’ facolta del Committente di risolvere anticipatamente tale convenzione, mediante comunicazione a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento per qualunque inadempimento degli obblighi assunti. In tal caso

competera a esso il compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate.

ART. 16
OSSERVANZA DI LEGGI E DI REGOLAMENTI

La partecipazione all’appalto de quo, oggetto del presente capitolato, comporta la piena ed incondizionata
accettazione di tutte le clausole e condizioni previste nei regolamento comunale e nelle disposizioni di cui
sopra.

Oltre allosservanza di tutte le norme richiamate dal presente capitolato I'appaltatore avra l'obbligo di
osservare e fare osservare costantemente dal personale addetto tutte le disposizioni di legge e
regolamenti in vigore che potessero venire emanate durante il corso dell’appalto, comprese le norme
regolamentari e le ordinanze municipali e, specialmente, quelle aventi rapporti con i servizi oggetto
dell’appalto, con particolare cura quelle inerenti la sicurezza. L'Unione dei comuni potra, in circostanze
eccezionali, sentito il responsabile del competente servizio e su proposta di questo, emanare norme speciali

sulle modalita di espletamento del servizio.

ART. 17
RINVIO
Per quanto non espressamente previsto nel presente capitolato o erroneamente regolato, si fa riferimento

alle disposizioni di legge e regolamenti in materia nonché ad ogni altra norma di carattere generale, in quanto

compatibile.

Il presente capitolato & d’appalto costituito da 17 articoli ossia da 7 pagine compresa la presente.



Timbro e firma
per piena e incondizionata accettazione
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